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Cvičenie číslo   3 

  
K I T 

 

 

Názov cvičenia:             ANALÝZA   SCHOPNOSTÍ 
 
Ciele cvičenia: 

 
Identifikácia schopností  
 
 
 
 
 
 

 
Hlavné body cvičenia: 

 

Analýza klientových schopností 
Dôraz kladený na rozhovor 

 
Odporúčaná metóda: 

 
Interaktívna 
Metodika popísaná v texte 
 
 
 
 

 
Učebné pomôcky: 
 
Podkladový text s úlohami 
Vyhodnotenie ústne spolu s klientom 

Doba trvania cvičenia: 

 
40 minút 

 

 
Poznámky  poradcu: 
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AAnnaallýýzzaa  sscchhooppnnoossttíí  
 
 

chopnosť nie je len poznatok, ktorý človek má. Nie je ani porovnateľná s certifikátom zo  
vzdelávacej aktivity alebo s diplomom.  
 Schopnosť sa uplatňuje a prejavuje v akcii. 

Schopnosť teda,  zahŕňa (obsahuje) skúsenosť a skutočné poznanie funkcie. V tejto fáze vám  
odporúčame   zosumarizovať  vaše uvažovanie o vašich schopnostiach. 
Ďalej tu nájdete určitý počet otázok týkajúcich sa vášho postupu pri hľadaní práce. 
 
Cieľom je analyzovať vaše schopnosti, aby ste ich mohli využiť pri iných odborných činnostiach 
a určiť smery  rozvoja v súvislosti s vašim plánom profesionálneho uplatnenia sa. 
 
Metodika pre poradcu: 

 

Táto pomôcka sa skladá z deviatich otázok, ktoré skúmajú hlavné schopnosti danej osoby. 

 

Prevažná väčšina otázok je formulovaná ako otvorené otázky, pretože kladieme veľký dôraz na 

rozhovor medzi poradcom a klientom. Chceme sa vyhnúť spracovávaniu otázok, ktoré môžu 

nechtiac viesť klienta k odpovediam, ktoré nezodpovedajú úplne tomu, čo chce povedať. 

 

Hlavné poslanie poradcu v tejto fáze spočíva v analyzovaní klientových odpovedí spolu s ním 

a v orientovaní klienta v možnostiach výberu, pričom je veľký dôraz kladený na klientove 

predpoklady a očakávania. 

 

Neexistujú správne alebo nesprávne odpovede. Jedná sa len o odpovede viac vyhovujúce profilu 

klienta.  

 
 
 

VAŠE  SCHOPNOSTI 
 
 
     Počas pohovoru vás váš spoločník vyzve, aby ste vymenovali päť vašich vlastností a 
poskytli argumenty na základe vašich praktických skúseností.  
 
 
Čo mu odpoviete? A prečo? 

 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

S 
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Popíšte, aká je podľa vás ideálna práca? 

 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     Aký typ činnosti hľadáte ? 

 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
      

Uveďte činnosti, ktoré uprednostňujete.  Oni budú tvoriť hlavné odborné a prierezové 

kompetencie získané v prípadnej profesionálnej skúsenosti 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Uveďte, aký typ činnosti vás obzvlášť zaujíma (môžete si vybrať viaceré činnosti), a uveďte motív 

vášho výberu. 

 
 Životné prostredie/Ochrana prírody 
 Turizmus/Hotelierstvo 
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 Vzdelávanie a kultúra 
 Financie a správa 
 Design a  Architektúra 
 Marketing, reklama a Média 
 Veda a výskum 
 Ľudské zdroje 
 Finančné a poisťovacie služby 
 Informačné systémy (databázy, siete) 

 
 

Motívy: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
    

  V čom spočíva vaša spokojnosť v profesii ? 

 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
      

Aké sú vaše očakávania  a obmedzenia  týkajúce sa vašej práce ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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Uveďte aspoň šesť definícií, ktoré vysvetlia čo pre vás znamená práca a prečo ste si ju vybrali.. 

 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………  
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