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1.D.Formation,
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Nazov cvienia:

\4

Rosed AT S Rin

Ciele cvicenia:

Zhodnotit’ kapacitu ¢loveka vyuzit’ svoje
poznatky pri vykone funkcie, povolania
alebo remesla podla poziadaviek
definovanych alebo uznanych na trhu
prace

Hlavné body cvicenia:

Zviditelnit’ a ukazat’ hodnotu celého
siboru osobnostnych kvalit, ktoré sa
prejavuju v podobe zrucnosti a spravania.
St viac spojené s osobnost’ou ¢loveka

a nie su viazané na vykon funkcie. M6zu
byt’ dobre vyuzité vo viacerych funkciach,
to znamena, Ze sa daju prenasat’

/ PDFTiger

Created by
Odporiicand meto

Interaktivna [H n reg iSte I'

Metodika vyuzitia je popisana

Iéﬂ%f&lﬂnorych sa vybera

Bilancia a interpretacia vysledkov

Doba trvania cvicenia:

20 minuit test
40 minut analyza

Pozndmky poradcu:

Overit’ koherenciu danych odpovedi

Povzbudzovat’ hodnoteni osobu pocas rozhovoru

{;

Vyzdvihnit hodnotu g i
spojenych s hodnoten

,ﬁmﬂv aPﬁlFrﬂ'rtisglélflu na sektor ¢innosti
i

Unregistered Version




Hodnotenie vrodenych schopnosti

Crealed.by.RBRkLiger

Unregistered Version

Meno:

Datum;

Této INVENTURA m4 za ciel’ identifikovat NAJDOLEZITEISIE VLASTNOSTI a
OSOBNOSTNE CHARAKTERISTIKY, ktoré pouZivate v roznych situdcidch, v préci ako aj v
inych ddlezitych oblastiach vasho Zivota.

Created by PDFTiger
veeretiene i A ffegis teted" Version

Dakujeme za vasu tstretovi spolupricu.

Nasledujtice stranky obsahuji 3 SERIE po 18 POSTOJOCH. V kazdej sérii OZNACTE 6 postojov
ktoré vés, podla vasho nazoru, charakterizuji «NAJLEPSIE»; OZNACTE aj 6 postojov, ktoré vis

charakterizuji <NAJMENEJ» vo vasSich v§eobecnych aktivitach.

Created by PDFTiger

VYBER vasich postojov na JEDNEJ TRANKE Ed;)ﬁm nemal OYPLYVNIT va$ VYBER na
INEJ STRANKE dognﬁ M§Eg \ygr e%! Qc!z]]uce z ROZNYCH

STRANOK dotaznika.



STRANA 1: FORMULACIE POSTOJOV 1 a7 18
V pravom stipci oznaéte 6 postojov ktoré vés, podla vasho nazoru, charakterizuji «NAJLEPSIE»
a 6 postojov, ktoré vas charakterizuji « NAJMENE]».

(POZNAMKA: to znamend, e 6 postojov NEBUDE OZNACENYCH).

P 1 | e L
= = Charakter1 | Charakte
“rorfitixéte PostoibvT | TUET (S ma i me
najlepsie |najmenej
2.  Vnimat ako inf I'udia reaguju v nejake;j situdcii
3. N§jst’ ¢o najadekvétnejSie a najrychlejsie prostriedky na splnenie tlohy
4. Obhgjit’ vase nazory, ked’ inf I'udia nemaju ten isty nazor
5. Primerane odhalit’ problém v nejakej situécii
6. Reagovat na o¢akdvania inych podl'a vasej vykonnosti
7. Dobrovolne spolupracovat’ s inymi 'ud’'mi v time
8. Dat na vedomie in)€ Eeat@(ﬁllkc ay P D I_ I Ig e r
9. Usilovat sa ziskat’ spol'ahlivé informdcie aj napriek tazkostiam pri ich
=w—Unregistered-Version
10. Vykonat’ veci produktivnym spds8bom a bez toho, aby vas niekto o to pozia
11. Ovladat vlastné pocity, ked’ ste roz¢ileny alebo vdm oponuji
12. Vykonat dlohy metodickym spdsobom, krok za krokom
13. Hovorit’ a vyjadrovat’ sa jasne, v logickych stvislostiach
14. Rychlo reagovat’ na potreby a ocakdvania inych s ciel'om pomoct’ im
15. Osvojit’ si taky postoj, ktorym dosiahnete u inych I'udi vami o¢akavany
efekt
16. Vykonat’ tazké dlohy sdm alebo len s minimdlnou pomocou
17. Podlozit' vas ndzor na vec dokazom
18. Venovat’ pozornost’ Moem ieQ¥0 k) ;Leglb a Lelg@ r

Unregistered Version



STRANA 2: FORMULACIE POSTOJOV 19 a7 36
V pravom stipci oznaéte 6 postojov ktoré vas, podla vasho nazoru, charakterizujd «NAJLEPSIE»
a 6 postojov, ktoré vas charakterizuji « NAJMENE]».
(POZNAMKA: to znamend, e 6 postojov NEBUDE OZNACENYCH).

Crumemdbkansa layv:, DI e e
rORMUIACIE PosToydy = 1 T Il | fziie ma
nai]lepéie najmenej

P Aot 2 YJ PR IStETRed Version

20. Odhalit’ nestilad, protireCenia alebo nedostatok informdcii

21. PouZivat jasnud a jednoduchii formuldciu na vyjadrenie svojich myslienok

22. Pochopit’ skryté obavy v tom, ¢o ini (l'udia) hovoria

23. Dosledne skimat’ dant situdciu za icelom kontroly

24. Sam sa rozhodnit’, aky bude najlepsi spdsob vykonania veci

25. Prejst’ vel'mi rychlo na ind met6du, ak sa zmenia podmienky

26. Vyviniit dodatoené ﬁsﬂ&@mﬁd&g’yﬂ RPDOFTI ger

27. Dat’ inStrukcie a nEjiadenia inym ('ud’om) I -
28. Prijat’ opatrenia skor ako to sitfficia vyZaduje

29. Opakovane vyvinut’ usilie na prekonanie prekdzok

30. N4§jst’ sposob ako ziskat’ ¢as pre splnenie tlohy

31. Stanovit priority podl'a doleZitosti pri plneni cielov

32. Pouzit’ argumenty na presvedcenie inych (I'udf)

33. Urobit’ veci takym spdsobom, aby to vyvolalo dobry dojem u inych (I'udi)

34. Zostat’ pokojny a kontrolovat’ svoje pocity v zloZitych situdciach

35. Dbat’ na splnenie zodpovednosti voci inym ('ud’om)

36. Konat’ rozhodnym spésc;rn,e(a’ ;@dedbGYtreEj;}lr I Ig e r

Unregistered Version



STRANA 3: FORMULACIE POSTOJOV 37 ai 54

V pravom stipci oznaéte 6 postojov ktoré vas, podla vasho nazoru, charakterizuji «NAJLEPSIE»

a 6 postojov, ktore vas charakterizuji « NAJMENEJ». 5 )
(POZNAMKA: to znamend, Zze 6 postojov NEBUDE OZNACENYCH).

Created by PDFTiger

, Charakter1 | Charakter
FORMULACIE POSTOJOV Zu]le ma | izuje ma
najlep§ie | najmenej

] ]
37. Pozorovat a interpretovat’ neH!ine spravanie myc; (lludlé

38. Logicky analyzovat’ dlohu v jej celku a po ¢astiach

39. Prisp0sobit’ svoje priority zmenenym podmienkam situdcie

40. Prebrat’ iniciativu v time (intervenovat’) v zdujme dosiahnutia spolo¢ného
ciela

41. Zasiahnut’ alebo podniknit akcie skor, ako to vyZaduje situdcia

42. Hovorit’ a vysvetlit’ veci takym spdsobom, aby ich inf jasne pochopili

43. Vynalozit’ viac usﬂ](n < 'ufy 191'51‘1:' iqe r
S

44. Venovat’ pozornost’ Jednothvym prvkom ciefom uistit’ sa, Ze vietko je
sprdvne a bez chyb

.0 m el A @GJISEEred Version

46. Obhajovat’ bez pomoci inych najlepsi spdsob vykonania veci

47. Rozhodnit’ bez pomoci inych o najlepSom spdsobe vykonania veci

48. Zostat’ pokojny a sebaisty v zloZitych situdcidch

49. Rozpoznat, prostrednictvom analyzy, problémy v danej situdcii

50. Opierat’ svoj ndzor o zdvazné argumenty

51. Tvrdo pracovat’ na prekonani prekazok a tazkosti

52. N§jst’ vhodnejsie a rychlejsie prostriedky na splnenie tlohy

53. Dat’ inym inStrukcie z@)ieé(at’éd] Wd@v@ - I g er

54. Vykonat’ veci takym spdsobom, aby to vyvolalo v inych 'ud’och dobry dojem

Unregistered Version




KIUC NA VYHODNOTENIE

INVENTURY SEBAHODNOTENIA A

CESAIY ARETARE
veo: _Jnregistered Version

Vysvetlivky : FP str. 1 = Formulacia postoja zo strany 1, neoz = neoznacené

FP |+ |Ne |- |FP |+ |Ne|l - [FP | + |Ne Sucet
Nazov schopnosti str. 0z str. 0z str. oz bodov
1 2 3
1 Iniciativna 10 [ 8] 6 [4| 28 |10]6 41 | 12| 6
2 Samostatnost’ Creat‘aﬂ. by6 PL)# Iti ‘JG 47 |12 6
3 Efektivnost’ 3 |8 6 |4|30]10]|6 52 [12] 6
o JNregistered | Version |
5 Odhalenie problémov 5 |10 6 |2|120]| 8|6 49 |12 | 6
6 Metodické myslenie 12 (70| 6 (231|816 38 [ 126
7 Pruznost’ 1 8] 6 [4]25[10]6 39 |[12]6
8 Robit’ dobry dojem 15| 8| 6 |4|33|10]|6 54 [12] 6
9 Riadit inych 8 [ 8| 6 |4 27 |10]6 53 [12| 6
10 Presvedcit’ inych 17 |12 6 | 0| 32 |8 |6 50 | 0] 6
11 Vnimanie a interpreticia 2 | 8| 6 |4 22106 37 | 12| 6
12 Starost’ a starostlivost’ 14 | 8| 6 [4] 26 [12] 6 43 [ 10] 6
13 Spoluprica 7 |12 6 |0 19| 8|6 40 | 70| 6
14 Jasna komunikécia Cre at‘m byﬁ 1.1. 8i‘ ¢ 42 [ 12]6
15 Sebaddvera 4 [10] 6 |2]36|8]|6 46 | 12| 6
< Jnregistered | Version ||
17 Sebaovladanie 11 [ 8| 6 (4|34 |10]6 48 | 12| 6
18 Spolahlivost’ 6 | 8| 6 |41 35 ]|10|6 45 |12 | 6




PROFIL SCHOPNOSTI
INVENTURY SEBAHODNOTENIA
A VRODENYCH SCHOPNOSTI PRE PRACU

Created by PDFTiger

Meno klienta

Hodnotitel :

1 Iniciativa

2 Samostatnost’

3 Efektivnost’

4 Presnost’

5 Odhalenie problémoCr ated bV P|D|.- | I
Version

6 Metodické myslenie

7 PruzZnost’

8 Robit’ dobry dojem
9 Riadit’ inych

10 Presvedcit’ inych

11 Vnimanie a interpreticia

12 Starost’ a starostlivost’
13 Spoluprica

14 Jasna komunikacia

15 SebadoOvera

Cre

16 Vytrvalost’

17 Sebaovladanie

Unregistered

18 Spolahlivost’ U n reg_iStELEd

Bodovanie
6

8

Ddtum :

Unregistered Version

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
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HODNOTENE SCHOPNOSTI

Plnenie tloh:

s Created by PDFTiger

Efektlvnost

""" Unregistered Version

Riesenie problémov:
¢  QOdhalenie problémov
¢  Metodické myslenie
e  PruZnost

Vplyv:
e Robit dobry dojem
e Riadit inych ludi
e Presvedcit inych ludi

Medzil’'udské vzt’ahy:

wimanie s mdpF@ated by PDFTiger

Starost’ a starostlivost’
Spolupraca

wnikompregistered Version

Riadenia seba:

. Sebaddvera
e  Vytrvalost
o Sebaovlddanie
e  Spolahlivost
| POUZITIE

Jadrom programu je rozhovor hodnotenia vrodenych vlastnosti.

Jednd sa o stretnutie, ktoré ma presne naprogramovand $truktiru a do hibky pétra po
dokazoch.

s SRS POFTiger

B akreditovany hodnotitel’ vedie stretnutie,

B hodnotena mmg@t@md lV ez'fsi@,ndor)’/ch chce

hovorit’ a ktoré ju stavajt do pozitivneho svetla,



B hodnotitel’ skima detailne jednotlivé dokazové prvky o schopnostiach hodnotene]
osoby,

B hodnotitel’ systematicky kdduje informécie ziskané pocas stretnutia aby odhalil
vrodené schopnosti,

B hodnotend osob ostane atnd yvigbu (retﬁﬁﬁlﬂdne svojho profilu vrodenych
schopnosti, ? d b

B hodnotenej osobe si poskytnute rady, akym spdsobom moze Vyu21t alebo neprejavit’
(negativa) profil svojich schopnosti pri hl'adani vzdeldvania, Skolenia alebo prace,

woibyisnregistered Version

| PROCES

B Dotaznik
B Rozhovor
B Samo-hodnotenie

B Spitnd vizba

PRIKLADY VYUZIT DNDETiAaar
1 v 1 3 —

Préca na projektoch

Bilancia ko

risio tIEEgiStered Version

Hodnotenie rozsahu odbornych kompetencii

Profil vrodenych schopnosti pre pracu

Profil timu

Zdoraznenie osobnostnych kvalit

Rady a pracovné pomocky pri vybere zamestnancov a hodnotenia ich potencidlu
Programovanie kariérneho rastu

Created by PDFTiger
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