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Váš partner pre vzdelávanie 
Poradensko-vzdelávacia, slovensko-švajčiarska inštitúcia  
 
 
 
 
 
Združenie registrované na OÚ pod č. OVVS/PO-6/97 
 
 
PROFIL ZDRUŽENIA 
K.A.B.A. Slovensko je záujmové združenie právnických osôb, neziskového charakteru 
Pôsobí v oblasti poradenstva a vzdelávania dospelých od roku 1997 pre rôzne cieľové skupiny 
V rokoch 1997 až 2007 absolvovalo vzdelávacie a poradenské aktivity 11 416 klientov 
Dlhoročné skúsenosti s individuálnym a skupinovým kariérovým poradenstvom  
Švajčiarske know how transformované na slovenské podmienky 
Tvorba vlastnej metodiky a metodických materiálov, aplikácia pokrokových učebných metód 
Kvalitní domáci a zahraniční lektori 
Kurzy akreditované a kurzy šité na mieru, podľa požiadaviek a potrieb klientov 
Od roku  1999 člen Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých 

 
POSLANIE ZDRUŽENIA 
Vzdelávanie dospelých  
Zlepšovanie zamestnateľnosti   
Individuálne a skupinové kariérové poradenstvo  
Rozvoj kľúčových kompetencií klientov Pomoc pri aplikácii spoločenského správania do praxePríprava 
a realizácia projektov v rámci garantových výziev ESF a iných fondov 
Organizovanie seminárov, konferencií, stáží, študijných pobytov  

VIZITKA  

K.A.B.A. Slovensko 
Komenského 19 
036 01 Martin 
Telefón/Fax: 043/4237515 
Mobil: 0905 406 775 
E-mail: kaba@kabask.sk  
www.kabask.sk 
 



VZDELÁVACIE AKTIVITY  
 
Akreditované aktivity: 

Ujasnenie východísk  - 54 hodín 

1. modul  Aktivizácia k hľadaniu zamestnania – 24 hodín 
2. modul  Efektívna komunikácia so zamestnávateľom – 30 hodín 

Kariérové poradenstvo a tréning kľúčových kompetencií – 200 hodín 

1. modul  Osobnostný profil – 20 hod. 
2. modul  Kľúčové kompetencie – 40 hod. 
3. modul  Od konfliktu ku kooperácií (nenásilná komunikácia) – 20 hod. 
4. modul  Kariérové a profesijné poradenstvo – voľba povolania – 40 hod. 
5. modul  Kariérové a profesijné poradenstvo – hľadania zamestnania – 40 hod. 
6. modul  Individuálne poradenstvo – 20 hod. 
7. modul  Skupinové poradenstvo – 20 hod. 

 

 
Základné počítačové zručnosti -  90 hod. 

1. modul  Operačný systém MS WINDOWS  - 14 hod. 
2. modul  MS WORD I. - 28 hod.  
3. modul  MS WORD II. -  14 hod.  
4. modul  MS EXCEL -  27 hod.   
5. modul  INTERNET - 7 hod.    

 

Jazykový kurz 

Nemčina / angličtina na každý deň   240 hod. 
Slovenčina pre cudzincov                 240 hod. 

Vo vybavovaní je akreditácia v súlade s Európskym kvalifikačným rámcom  pre celoživotné vzdelávanie  

1. Anglický jazyk  – 320 hodín 
I.   Stupeň A1   -  Úplní začiatočníci      -  80 hodín 
II.   Stupeň A2  -   Začiatočníci              -  80 hodín 
III.   Stupeň B1 -  Mierne pokročilí        -  80 hodín 
IV.   Stupeň B2 -  Pokročilí                   -  80 hodín 
2. Nemecký jazyk – 240 hodín 
I.   Stupeň A1   -  Úplní začiatočníci     -  80 hodín 
II.   Stupeň A2  -   Začiatočníci             -  80 hodín 
III.   Stupeň B1 -  Mierne pokročilí        -  80 hodín 
 

Kurzy na objednávku – kurzy šité na mieru podľa požiadaviek a potrieb klientov 
Príprava kariérových poradcov 
Rozvoj osobnosti – zvýšenie úrovne sociálnych osobnostných a metodických kompetencií klienta 
Poradenské a motivačné kurzy 
Diagnostikovanie osobnosti 
Komunikačné zručnosti 
Konflikty a ich riešenie 
Tímová spolupráca 
Firemná kultúra 
Spoločenské správanie 
Relaxácia a psychohygiena 
Cesta k zamestnaniu – kurzy s praktickým výcvikom v perspektívnych profesiách  
Komunikácia v nemeckom / anglickom jazyku podľa požiadaviek klienta 



Práca s počítačom – podľa požiadaviek klienta, napr. príprava prezentácie v Power Point 
Príprava lektorov pre vzdelávanie dospelých 

 
REALIZOVANÉ PROJEKTY : 
Realizácia  kurzov „Ujasnenie východísk“, „Nová profesijná orientácia“, „Svet práce“, „Základné 
počítačové zručnosti“ pre uchádzačov o zamestnanie v SR a realizácia kurzov „Vzdelávacia práca 
s nezamestnanými“ a „ Poradenstvo pre nezamestnaných a tréning kľúčových kvalifikácií“ pre prípravu 
lektorov a poradcov na úradoch práce – projekt NÚP , 1997 - 2003 

 
„Cielené formovanie postojov žiakov základných a stredných škôl k efektívnemu výberu povolania.“ 
Realizácia 8 výcvikových kurzov  na 2 ZŠ a 3 SŠ v Prešovskom kraji , projekt KÚP Prešov, 2003 
 
„Nový impulz - Nová šanca“. Realizácia projektu pre dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie v rámci 
Grantovej schémy rozvoja ľudských zdrojov , 2004 
 
„Základná orientácia študentov SŠ na trhu práce“. Realizácia 12 výcvikových kurzov pre žiakov SPŠ 
strojníckej v Prešove – v rámci Grantovej schémy rozvoja ľudských zdrojov,  partner v projekte, 2004  
 
„Aktívne za pracovnými cieľmi,“ „Komunikácia – cesta k úspechu“ , „Nemčina  pre opatrovateľky“ 
poradenské kurzy pre uchádzačov o zamestnanie, ÚPSVaR Dolný Kubín – NP VII, 2005 
„Prezentačné zručnosti pre Európu“, Aktívne za pracovnými cieľmi“ poradenské kurzy  pre uchádzačov 
o zamestnanie ÚPSVaR Dolný Kubín a Ružomberok, NP VII, „Odborná terminologická príprava“ – jazykové 
kurzy pre uchádzačov o zamestnanie na ÚPSVaR v Ružomberku a Martine, NP VIII, 2006 
 
„ Druhá šanca“ – realizácia vzdelávania    pre odsúdených u ktorých je predpoklad zamestnať sa, projekt  
Ústavu na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých v Sučanoch v rámci výzvy nadácie otvorenej spoločnosti  
Open Society Foundation, 2006 
 
„Znalci miestnej histórie a sprievodcovia cestovného ruchu“ – projekt zameraný na vytvorenie pracovných 
miest  v cestovnom ruchu v obciach regiónu Turiec , INTERREG III A , Poľsko – Slovensko, 2006 
 
„INFO KARIÉRA“ – projekt  zameraný na kariérové poradenstvo, orientáciu na trhu práce a rozvoj osobnosti, do 
projektu sa zapojilo  3 790 žiakov a 18 pedagógov z vybraných škôl Žilinského a Prešovského kraja, projekt 
v rámci výzvy MŠ SR SOP ĽZ, 2005 – 2008 
 
„Centrum sociálno-rehabilitačných a informačných služieb pre sluchovo-postihnutých klientov“ – projekt 
zameraný na prípravu kariérových poradcov a rozvoj poradenských služieb pre špecifickú skupinu klientov, 
projekt v rámci iniciatívy spoločenstva  EQUAL, v nadnárodnej spolupráci sú zapojené krajiny 
Slovensko, Nemecko, Lotyšsko, Česko, 2005 – 2008 
 
„Rozvoj efektívnych nástrojov kariérového poradenstva na stredných školách“ – 
projekt zameraný na rast kvality a efektivity kariérového poradenstva na stredných školách prostredníctvom 
odbornej prípravy 55 pedagógov  a  450 žiakov zapojených stredných škôl Žilinského a Trenčianskeho kraja, 
projekt v rámci výzvy MŠ SR SOP ĽZ, 2006 - 2008 
 
 „EURO VALIDITA“ -  projekt zameraný na porovnávanie certifikácie vzdelávania dospelých v krajinách 
zapojených do projektu (Francúzsko, Taliansko a Slovensko), projekt v rámci programu SOCRATES, 
podprogram Grundtvig 2, Partnerstvá vo vzdelávaní dospelých, 2006 – 2008 
 
„Ďalším vzdelávaním bližšie ku klientovi“ – dodávateľ – projekt pre  výučbu   anglického 
a nemeckého jazyka pre zamestnancov  MFN a ÚPSVaR Martin, Samaritán n.o. ,  2007 – 2008 
 
„50+ projekt zameraný na  psychologickú starostlivosť, bilančnú diagnostiku, overenie nových možností 
práce  v tvorivých   pracovných   dielňach, vzdelávanie v oblasti podnikania a marketingu pre cieľovú 



skupinu  24 dlhodobo nezamestnaných ťažko umiestniteľných uchádzačov o zamestnanie  vo veku 50 
a viac. Projekt ÚPSVaR v Dolnom Kubíne , september – október 2008 
 
„Naturalistic and equestrian tourist quide“ – projekt realizovaný organizáciou Promidea cooperativa 
sociale –organizácia stáže a vzdelávania v oblasti cestovného ruchu  na Slovensku  pre 13 účastníkov 
rekvalifikačného kurzu z Calabrie, Taliansko, október 2008 
 


