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PROFIL ZDRUZENIA

K.A.B.A. Slovensko je zaujmové zdruzenie pravnickych oséb, neziskového charakteru

Pdsobi v oblasti poradenstva a vzdeldvania dospelych od roku 1997 pre rozne cielové skupiny
V rokoch 1997 az 2007 absolvovalo vzdelavacie a poradenské aktivity 11 416 klientov
Dihoro¢né skusenosti s individualnym a skupinovym kariérovym poradenstvom

SvajCiarske know how transformované na slovenské podmienky

Tvorba vlastnej metodiky a metodickych materidlov, aplikacia pokrokovych ucebnych metdd
Kvalitni domaci a zahrani¢ni lektori

Kurzy akreditované a kurzy $ité na mieru, podla poZiadaviek a potrieb klientov

Od roku 1999 €len Asocidcie institucii vzdeldvania dospelych

POSLANIE ZDRUZENIA

Vzdelavanie dospelych

ZlepSovanie zamestnatelnosti

Individudlne a skupinové kariérové poradenstvo

Rozvoj klucovych kompetencii klientov Pomoc pri aplikacii spoloéenského spravania do praxePriprava
a realizécia projektov v ramci garantovych vyziev ESF a inych fondov

Organizovanie seminarov, konferencii, stazi, Studijnych pobytov



VZDELAVACIE AKTIVITY

Akreditované aktivity:
Ujasnenie vychodisk - 54 hodin

1. modul Aktivizacia k hladaniu zamestnania — 24 hodin
2. modul Efektivna komunikacia so zamestnavatefom — 30 hodin
Kariérové poradenstvo a tréning kl'ticovych kompetencii — 200 hodin

1. modul Osobnostny profil — 20 hod.

modul Klucové kompetencie — 40 hod.

modul Od konfliktu ku kooperacii (nenasilna komunikacia) — 20 hod.

modul Kariérové a profesijné poradenstvo — volba povolania - 40 hod.
modul Kariérové a profesijné poradenstvo — hfadania zamestnania — 40 hod.
modul Individudlne poradenstvo — 20 hod.

modul Skupinové poradenstvo — 20 hod.
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Zakladné pocitacové zruénosti - 90 hod.
1. modul Operacny systém MS WINDOWS - 14 hod.

2. modul MS WORD I. - 28 hod.

3. modul MSWORD II. - 14 hod.

4. modul MS EXCEL - 27 hod.

5. modul INTERNET - 7 hod.
Jazykovy kurz

Nemcina / angli¢tina na kazdy defi 240 hod.
Slovencina pre cudzincov 240 hod.

Vo vybavovani je akrediticia v sulade s Eurdpskym kvalifikanym ramcom pre celozivotné vzdeldvanie

1. Anglicky jazyk - 320 hodin
I. Stupefi A1 - Uplni zaciato¢nici - 80 hodin

[l. Stupef A2 - ZaciatoCnici - 80 hodin
[ll. Stuperi B1 - Mierne pokrogili - 80 hodin
IV. Stuperi B2 - Pokrocili - 80 hodin

2. Nemecky jazyk - 240 hodin

|. Stupefi A1 - Uplni zaCiato€nici - 80 hodin
[l. Stuper A2 - ZaciatoCnici - 80 hodin
lIl. Stuper B1- Miemne pokro€ili - 80 hodin

Kurzy na objednévku - kurzy $ité na mieru podla poziadaviek a potrieb klientov
Priprava kariérovych poradcov

Rozvoj osobnosti — zvySenie Urovne socidlnych osobnostnych a metodickych kompetencii klienta
Poradenské a motivacné kurzy

Diagnostikovanie osobnosti

Komunika¢né zruénosti

Konflikty a ich rieSenie

Timova spolupraca

Firemna kultura

Spolocenské spravanie

Relaxacia a psychohygiena

Cesta k zamestnaniu — kurzy s praktickym vycvikom v perspektivnych profesiach
Komunikacia v nemeckom / anglickom jazyku podfa poziadaviek klienta



Praca s pocitatom — podla poZiadaviek klienta, napr. priprava prezentacie v Power Point
Priprava lektorov pre vzdelavanie dospelych

REALIZOVANE PROJEKTY :

Realizécia kurzov ,,Ujasnenie vychodisk®, ,Nova profesijna orientacia“, ,,Svet prace”, ,,Zakladné
pocitacové zrucénosti“ pre uchadzacov o zamestnanie v SR a realizacia kurzov ,,Vzdelavacia praca

s nezamestnanymi“ a ,, Poradenstvo pre nezamestnanych a tréning kfi¢ovych kvalifikacii“ pre pripravu
lektorov a poradcov na uradoch préace - projekt NUP , 1997 - 2003

»Cielené formovanie postojov Ziakov zakladnych a strednych $kol k efektivnemu vyberu povolania.”
Realizacia 8 vycvikovych kurzov na 2 ZS a 3 SS v PreSovskom kraji , projekt KUP PreSov, 2003

»Novy impulz - Nova Sanca“. Realiz&cia projektu pre dlhodobo evidovanych uchéddzacov o zamestnanie v rdmci
Grantovej schémy rozvoja fudskych zdrojov , 2004

,Zakladna orientdcia Studentov S$ na trhu prace“. Realizacia 12 vycvikovych kurzov pre Ziakov SPS
strojnickej v PreSove — v rdmci Grantovej schémy rozvoja fudskych zdrojov, partner v projekte, 2004

»Aktivne za pracovnymi ciefmi,“ ,,Komunikacia - cesta k uspechu“ , ,Nemcina pre opatrovatelky“
poradenské kurzy pre uchadzagov o zamestnanie, UPSVaR Dolny Kubin — NP VII, 2005

»Prezentacné zru¢nosti pre Eurépu“, Aktivne za pracovnymi cielmi“ poradenskeé kurzy pre uchadzacov

0 zamestnanie UPSVaR Dolny Kubin a RuZomberok, NP VII, ,,0dborna terminologicka priprava“ — jazykové
kurzy pre uchadzacov o zamestnanie na UPSVaR v Ruzomberku a Martine, NP VIII, 2006

» Druhd Sanca“ - realizécia vzdeldavania pre odstdenych u ktorych je predpoklad zamestnat sa, projekt
Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych v Suanoch v ramci vyzvy nadacie otvorenej spoloénosti
Open Society Foundation, 2006

~Znalci miestnej histérie a sprievodcovia cestovného ruchu“ - projekt zamerany na vytvorenie pracovnych
miest v cestovnom ruchu v obciach regionu Turiec , INTERREG Il A, Polsko — Slovensko, 2006

,INFO KARIERA* - projekt zamerany na kariérové poradenstvo, orientaciu na trhu prace a rozvoj osobnosti, do
projektu sa zapojilo 3 790 Ziakov a 18 pedagogov z vybranych skol Zilinského a PreSovskeho kraja, projekt
v ramci vyzvy MS SR SOP L'Z, 2005 — 2008

»Centrum socialno-rehabilitaénych a informaénych sluzieb pre sluchovo-postihnutych klientov* — projekt
zamerany na pripravu kariérovych poradcov a rozvoj poradenskych sluzieb pre $pecificku skupinu klientov,
projekt v ramci iniciativy spolo¢enstva EQUAL, v nadnarodnej spolupraci su zapojené krajiny
Slovensko, Nemecko, Lotyésko, Cesko, 2005 — 2008

,R0zvoj efektivnych nastrojov kariérového poradensva na strednych Skolach” —
projekt zamerany na rast kvality a efektivity kariérového poradenstva na strednych skolach prostrednictvom
odbornej pripravy 55 pedagogov a 450 Ziakov zapojenych strednych kol Zilinského a Trencianskeho kraja,
projekt v ramci vyzvy MS SR SOP L'Z, 2006 - 2008

~EURO VALIDITA® - projekt zamerany na porovnavanie certifikacie vzdelavania dospelych v krajinach
zapojenych do projektu (Francuzsko, Taliansko a Slovensko), projekt v ramci programu SOCRATES,
podprogram Grundtvig 2, Partnerstva vo vzdelavani dospelych, 2006 — 2008

,Dalsim vzdelavanim blizSie ku klientovi“ - dodavatel - projekt pre vyucbu anglickeho
a nemeckého jazyka pre zamestnancov MFN a UPSVaR Martin, Samaritan n.o., 2007 — 2008

00+ projekt zamerany na psychologicku starostlivost, bilanénu diagnostiku, overenie novych moznosti
prace v tvorivych pracovnych dielfiach, vzdelavanie v oblasti podnikania a marketingu pre cielovu



skupinu 24 dlhodobo nezamestnanych tazko umiestnite/nych uchadzacov o zamestnanie vo veku 50
a viac. Projekt UPSVaR v Dolnom Kubine , september — oktdber 2008

»Naturalistic and equestrian tourist quide“ — projekt realizovany organizaciou Promidea cooperativa
sociale —organizacia staze a vzdeldvania v oblasti cestovného ruchu na Slovensku pre 13 ucastnikov
rekvalifikacného kurzu z Calabrie, Taliansko, oktdber 2008



